Workshops
Netwerk-

Ga breder kijken en ieerkoms

Ouders en professionals vormen samen met het kind een driehoek. Om van deze samenwerking een
succes te maken, reikt de Glans-techniek een organisatie een uitgekiend en beproefd stappenplan
aan. Want voor een goede ontwikkeling van het kind is het van belang dat ouders en professionals
harmonieus samenwerken. Als ouders en/of professionals uitstralen dat ze ‘wat’ van elkaar vinden,
merken kinderen dat op. Dit brengt hen in een loyaliteitsconflict, wat ten koste gaat van zowel hun
gevoel van veiligheid als van hun ontwikkeling. Dit laatste wordt bevestigd door zowel onderzoek
als dagelijkse praktijkervaring. Een goede en ontspannen samenwerkingsrelatie tussen ouders en
professionals geeft kinderen juist de rust en ruimte om zich maximaal te ontwikkelen.

De workshop wordt gegeven door drs. Marja Klaver, psycholoog/andragoog en
grondlegger van de Glans-techniek. Een techniek die een team van professionals
helpt om succesvol de basis te vormen van de driehoek professional-ouder-kind.
En daarmee geef je als organisatie de betrokkenheid van ouders Glans. Voor meer
informatie: www.klaveracademie.nl

ledereen kijkt vanuit zijn eigen referentiekader naar een situatie. Je eigen opvoeding en het

eigen referentiekader heeft grote invloed op hoe je naar een situatie kijkt. Dat is soms lastig, zeker
als het gaat over het signaleren van kindermishandeling. Maar met behulp van de Signalenwijzer
kunnen we dat ook in ons voordeel laten werken. De Signalenwijzer is een hulpmiddel om met
elkaar in gesprek te gaan over het signaleren van kindermishandeling. ledereen brengt zijn ziens-
wijze in, waardoor we meer informatie krijgen en vanuit een breder perspectief een meer objectief
beeld kunnen schetsen. Groot voordeel van deze manier van werken is dat het signaleren van
kindermishandeling én de beslissingen over wat te doen, teamwork wordt.

De workshop wordt gegeven door Ted Kloosterboer, directeur van Stichting
Praat. Praat geeft scholing in het objectief en oordeelloos signaleren van
kindermishandeling wanneer je er teamwork van maakt.

Voor meer informatie: www.stichtingpraat.nl



Ouders laten steeds vaker en kritischer van zich horen. Ze vinden veel van wat er gebeurt en uiten
dit soms ongenuanceerd richting jou. Het is ingewikkeld en het vraagt veel van jouw tijd en energie,
die je liever aan het kind besteedt. Hoe fijn zou het zijn als je doorziet wat er in de communicatie
gebeurt. Je weet hoe je bewust kiest voor een manier van communiceren, waardoor de ouder gerust
en ontzorgd terug naar huis gaat en jij jezelf in je kracht zet! Daarbij leer je de ouder beter kennen
en zal er meer verbinding tussen jou en de ouder zijn, waardoor jullie beiden het kind, waar het
uiteindelijk om gaat, gezamenlijk beter kunnen begeleiden en meer rust kunnen bieden.

De workshop wordt gegeven door Simone van Dijk, communicatieadviseur en
eigenaar van Gelijk in Gezin. De vaardigheden die in de workshop worden behandeld
zijn gebaseerd op gedegen en wetenschappelijke kennis van de humanistische
psychologie. Je vergroot je kennis en vaardigheden om sterk en evenwichtig

naast de kritische ouder te staan. Voor meer informatie: www.gelijkingezin.nl

Regio Foodvalley is één van de landelijke inspiratieregio’s voor het anders vormgeven van onderwijs
en jeugdhulp. De regiomanager van Samenwerkingsverband Berséba (regio midden) en de directeur
van het CJG van de gemeente Barneveld delen in deze workshop hun ervaringen over jeugdhulp in
schoolin hun regio. Ze vertellen hoe ze jeugdhulp organiseren en financieren. Ze gaan ook in op
praktische punten als AVG-wetgeving. Hoe werkt dat in de praktijk als je de samenwerking wilt
versterken? Een waardevolle workshop voor directeuren, bestuurders, beleidsmakers en ib’'ers die
dit thema de komende periode verder willen uitwerken.

Karina van Triest,
Directeur CJG Barneveld

Gert van Roekel,
Regiomanager Berséba
Regio Midden

Wat is zelfregulatie en hoe kun je dit stimuleren? Dit kan al bij het jonge kind. Sterker nog, met
zelfregulerende vaardigheden aanleren kan je niet vroeg genoeg beginnen. Maar wat zijn dit
precies, zelfregulerende vaardigheden? En wist je dat het ontwikkelen van een groei mindset en het
kennen van je talenten kan helpen bij het ontwikkelen van deze zelfregulerende vaardigheden en
daarmee ook bij het ontwikkelen van een positieve (leer)houding. Het versterken van beide kan
bovendien een soepele doorstroom van het PO naar het VO bevorderen.

De workshop wordt gegeven door Sandra Bolkenbaas, onderwijskundige en eigenaar TalentDenken.
Ze neemt je in deze workshop mee wat zelfregulerende vaardigheden zijn en hoe
zelfregulatie, mindset en talent onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. Voor meer
informatie: www.talentdenken.nl
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