
Opdracht Projectleider Kansrijke Start Hoeksche Waard                                                              

Tijdelijk tot 1-1-2025, voor 4 tot 8 uur per week  

 

Achtergrond 

De partners uit geboortezorg en sociaal domein hebben samen de Werkagenda 2023-2024 Kansrijke 

Start Hoeksche Waard opgesteld. Hierop staan onze ambities, doelen en concrete acties. Daarmee 

geven we lokaal invulling aan de landelijke aanpak Kansrijke Start. De partners willen samen met 

(aanstaande) ouders bijdragen aan een Kansrijke Start voor kinderen in de Hoeksche Waard. We 

richten ons daarbij op de eerste duizend dagen van kinderen.  

 

Wil je met jouw ervaring als projectleider werken aan het versterken van de basis en bijdragen aan een 

positief opvoed- en opgroeiklimaat? Ga je met ons de uitdaging aan om de eerste duizend dagen van 

kinderen gezond en veilig te laten verlopen? Ben jij klaar om de lokale coalitie Kansrijke Start te 

begeleiden? 

 

Wat ga je doen? 

• Uitvoering geven aan, en bewaken van, de Werkagenda 2023-2024 Kansrijke Start Hoeksche 

Waard  

• De lokale coalitie Kansrijke Start begeleiden, versterken en borgen 

• Verbeteren van de signalering van kwetsbare gezinnen 

 

Doelen werkagenda Kansrijke Start 

• Kwetsbare situaties herkennen 

• Ouders en het netwerk ondervinden steun bij ouderschap en opvoeden 

• De deskundigheid van professionals en ouders bevorderen 

• De samenwerking verstevigen 

• Gebruikmaken van elkaars expertise 

 

Wie ben jij? 

• Je hebt hbo werk- en denkniveau 

• Je hebt kennis van en ervaring met de Kansrijke Start aanpak 

• Je hebt ervaring als projectleider van vergelijkbare projecten binnen het sociaal domein en 

geboortezorg 

• Je bent inhoudelijk gesprekspartner en opereert op tactisch en operationeel niveau 

• Je bent een verbinder, legt makkelijk contact en kunt domein overstijgend werken. Je bent 

enthousiast en gedreven en in staat om mensen te motiveren met elkaar aan de slag te gaan. 

 

Interesse? 

Past de rol van projectleider bij jou? Stuur dan zo snel mogelijk, maar uiterlijk 27 augustus je CV met 

motivatie naar heleen.langerak@gemeentehw.nl en romy.vanderlinden@gemeentehw.nl. Heb je nog 

vragen, neem dan contact op met Heleen Langerak (088 - 647 17 97) of Romy van der Linden (088 - 

647 12 02).  
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